ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Romana

Universitatea

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Facultatea / Structura organizationala de
conducere

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Departamentul / Unitatea organizationala

Departamentul de Didactica Stiintelor Exacte

Pozitia n statul de functii

7

Functia

Lector universitar dr.

Disciplinele din incarcatura postului/
ariile de cercetare, asa cum figureaza in
statul de functii

Didactica specialitatii; Instruire asistata de calculator;
Practica pedagogica in Invatamantul preuniversitar
obligatoriu (1); Managementul clasei de elevi; Didactica
domeniului si dezvoltari in didactica specialitatii
(Invatamant liceal, postliceal si universitar)

Domeniul stiintific

Stiinte ale educatiei

Descrierea postului scos la concurs

Postul scos la concurs presupune activitate didactica
universitara constand in ore de curs, seminar si curs
practic in conformitate cu Statul de functii al
Departamentului de Didactica Stiintelor Exacte (DDSE)
in domeniile Didacticii Geografiei si Stiintelor educatiei,
disciplinele postului facand parte din planul de
invatamant al Modulul psihopedagogic la nivelele
licenta si master.

De asemenea, postul didactic presupune contributii la
activitatile de cercetare stiintifica din portofoliul
departamentului Didactica Stiintelor Exacte aflate n
derulare (in domeniile: didactica, stiintele educatiei si
domenii conexe/integrate) si implicare in proiectele de
dezvoltare viitoare. Cadrul didactic va raporta rezultatele
cercetdrii prin publicatii proprii si in colaborare si va fi
implicat in activitatea editoriala in redactiile publicatiilor
stiintifice ale DDSE.

Raportat la cerintele postului, candidatii trebuie sa detina
specializarea atestata prin acte de studii: licenta in
domeniul Geografie, masterat/studii aprofundate in
domeniul Stiinte ale Educatiei sau Geografie, doctorat in
domeniul Stiinte ale Educatiei sau Geografie.

Candidatii la ocuparea postului trebuie sd aiba
palmaresul stiintific in concordantd cu domeniul
stiintific specificat si cu descrierea postului pentru care
candideaza, respectiv cu specializarea in cercetare
prevazuta in anuntul concursului.

Atributii

Postul scos la concurs are la bazd o norma didactica de
13,97 ore conventionale pe sdptamanad, care presupune
activitati de curs si seminar la nivel licenta si nivel
masterat, precum si 1312 de ore/an alocate altor
activitati didactice, stiintifice si civice, In acord cu
Regulamentul privind intocmirea Statelor de functii ale
personalului didactic si de cercetare din UBB la
invatamantul cu frecventa. Acestea includ servicii pentru
comunitatea academica, participare la actiunile
desfasurate de departament, facultate si universitate,




promovarea admiterii, colaborarea cu mediul economic
etc).

De asemenea, cadrul didactic participa la sedintele de
departament prevazute de reglementarile in vigoare, la
elaborarea de documentatii /rapoarte/materiale, in
conformitate cu calitatea detinuta si cu solicitarile
directorului de departament sau ale decanatului.

Perioada de inscriere la concurs

30.04.2024-13.06.2024

Data si ora sustinerii probei orale

09.07.2024, 14:00

Locul sustinerii probei orale (adresa
Facultatii/ Institutului si sala)

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale educatiei, str.
Motilor nr. 11, sala 205

Descrierea probei orale

Concursul pentru postul de lector consta in doua probe:
1. evaluarea dosarului candidatului;

2. proba orala.

Dosarul candidatului prezentand realizarile profesionale
ale acestuia conteaza in proportie de 75% iar sustinerea
probei orale detine o pondere de 25% din nota finala
propusa prin referatul individual de apreciere intocmit de
fiecare membru al comisiei de concurs.

In evaluarea activititii stiintifice se va tine cont de
calitatea publicatiilor si contributiile candidatilor n
raport cu exigentele prevazute Tn norma didactica sau de
cercetare.

Proba orala consta in sustinerea unui curs.

Comisia stabileste, pe baza tematicii si bibliografiei de
concurs, tema probei orale/cursului i 0 comunica
candidatilor cu 48 de ore Tnaintea sustinerii probei prin
e-mail si prin afigsarea pe pagina web a facultatii. Durata
minima a prelegerii sustinute de catre candidat este de
30 de minute; proba contine In mod obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei si/sau a
publicului.

Tematica si bibliografia probelor de
concurs

Tematica:

1. Principiile Didacticii Geografiei

2. Proiectarea activitatii didactice la Geografie

3. Evaluarea rezultatelor invatarii la Geografie. Strategii,
calitatea evaluarii

4.Activitatile didactice extracurriculare la Geografie
(vizita, excursia, drumetia, traseul didactic)
5.Mijloacele de invatamant utilizate in predarea-
invatarea Geografiei — precizéri conceptuale, functii,
clasificari

6. Metode didactice actuale si strategii interactive
utilizate 1n predarea-invatarea Geografiei

7. Utilizarea resurselor si aplicatiilor digitale in
predarea-invatarea Geografiei. [AC

8. Invitarea activi in lectiile de Geografie. Cadrul ERR
al dezvoltarii gandirii critice si invatarea prin cooperare
(IPC)

9. Premise ale managementului clasei

10. Inviatarea experientiali la Geografie
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Descrierea procedurii de concurs

Ierarhia concursului se stabileste 1n functie de
competentele profesionale ale candidatilor, evaluate de
catre comisie pe baza dosarului de concurs, a calitatii
publicatiilor in raport cu exigentele normei didactice si a
probei de concurs.

Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs
intocmesc cate un referat individual de apreciere la
finalul caruia propun cate o nota finala individuala,
rezultatd din notele acordate distinct pe dosar si pe proba
de concurs.

Proba de concurs este publica.

Candidatii vor sustine proba orala in ordine alfabetica.
Aceasta proba implica, in mod obligatoriu si o sesiune
de intrebari din partea comisiei si a publicului.

Proba orala (sustinerea unui curs) se evalueaza cu note
de la 1-10.

Pe baza referatelor individuale de apreciere presedintele
comisiei de concurs intocmeste un raport de sinteza
asupra concursului, in care prezinta notele finale
atribuite candidatilor de catre membrii comisiei si indica
media generala obtinuta de fiecare candidat, ca medie
aritmetica a notelor finale atribuite in referatele
individuale.

Pentru a se califica in vederea ocuparii postului scos la
concurs, candidatii trebuie sd fi obtinut la fiecare proba
cel putin nota 6,00, sa aiba nota finala a fiecarui referent
de cel putin 7,00 si s& obtind media generala in raportul
de sinteza asupra concursului cel putin 8,50.

Pe baza mediei generale, comisia de concurs decide
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

In situatia de egalitate, criteriile de departajare sunt, in
ordine: a) nota obtinuta la evaluarea dosarului
candidatului continand rezultatele stiintifice
semnificative; b) nota la prelegere; c) media anilor de
studii.

Perioada de comunicare a rezultatelor

8.07.2024-9.07.2024

Perioada de depunere a contestatiilor

10.07.2024-12.07.2024

Salariul minim de Incadrare a postului la
momentul angajarii

7247

Lista completa a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice perioada_nedeterminata

Adresa la care trebuie trimis dosarul de
concurs

Registratura Universitatii “Babes-Bolyai”, (camera P20),
str. M. Kogalniceanu nr. 1, Cluj-Napoca




